






















附件：

劳务人员月度考核细则

为规范劳务人员的行为，充分调动劳务人员的工作积极性、提高自身素质，推动我

区城市管理工作上一个新的台阶，特制定本制度。

1.考核对象

城市管理协管人员考核办法由所在大队、中队及科室负责，每月考核一次，填写月

度考核表，考核结果由主管领导签字后报办公室。

2.考核内容

考核实行百分倒扣制。

有无违反单位相关工作制度、规定（20分）

是否严格执行单位的工作制度、规定。违反一次根据情节扣10至20分。

服从命令、听从指挥情况（20分）

是否服从领导安排，有无消极怠工情况。出现一次扣5分。考勤情况（20分）满勤

20分，请事假、病假1天扣2分，无故旷工1次扣10分。

仪容仪表（着装）（10分）

按照要求着装，无混穿、乱穿现象，仪容仪表整洁。发现一次扣5分。

出现工作失误，造成负面影响情况（30分）

因个人原因出现工作失误，对单位造成负面影响的，一次扣30分，并追究其责任，

违反法律法规的，移交相关部门进行处理。

3.考核结果运用

月度综合分90分及以上者为良好，劳务费用正常发放；月度综合分80分至90分（不

含）者为合格，由单位给予警告，劳务费用正常发放。连续3次合格的予以退回。月度

综合分80分以下者为不合格，直接退回，不再使用，劳务费用根据违规情况予以停发或

缓发。


